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En Vitality Safety S.A.C., transformamos comportamientos críticos en 
culturas preventivas de alto rendimiento. Rediseñamos la seguridad combinando 
la ingeniería técnica con la neuro-seguridad, asegurando que el compromiso con la 
vida sea el activo más rentable de su organización. No solo gestionamos 
documentos; optimizamos la conducta humana para garantizar una operación 
continua y segura.

Cultura de resiliencia 

Confidencialidad estratégica

Criterio de excelencia 

Precisión normativa

¿QUIÉNES SOMOS?

VALORES

   MISIÓN
Liderar la transición hacia entornos 
laborales resilientes a través de la 
excelencia técnica y el estudio profundo 
de la seguridad emocional. Trabajamos 
para diagnosticar, formar y supervisar 
estándares de protección que 
trasciendan lo administrativo, 
convirtiendo la prevención en una 
ventaja competitiva real para cada 
proyecto que intervenimos.

Consolidarnos como la firma referente en 
consultoría, asesoría SSOMAC y 
outsourcing industrial en el Perú, 
reconocida por transformar la 
seguridad en un activo estratégico 
que impulse el éxito financiero de 
nuestros clientes, mediante la integración 
de ingeniería de vanguardia y el 
fortalecimiento de culturas preventivas de 
alto rendimiento.

VISIÓN



Vitality Safety surge de la capitalización de una década de experiencia técnica en la 
línea de fuego, de los sectores industriales más exigentes del país. Nuestra 
fundación responde a una necesidad crítica del mercado: trascender el enfoque 
administrativo de la seguridad para convertirlo en un pilar de viabilidad 
institucional.

NUESTRA HISTORIA

TRAYECTORIA
Tras más de una década de trayectoria multisectorial de nuestros profesionales, 
liderando la seguridad, salud, medio ambiente y calidad en diversos ecosistemas 
industriales, decidimos consolidar ese conocimiento en una firma especializada que 
responda a los desafíos actuales de la gestión de riesgos. Comprendimos una verdad 
fundamental: la seguridad no es solo una arquitectura preventiva para evitar multas; es 
el motor que mantiene vivo la continuidad del negocio.

Ingeniería de Prevención 360°: Articulamos una metodología integradora 
que cohesiona la ingeniería de seguridad, salud ocupacional y sostenibilidad 
ambiental en un solo núcleo estratégico, bajo los estándares más exigentes de 
nuestros clientes, decodificamos la complejidad de las operaciones de alto riesgo para 
estructurar entornos de trabajo predecibles. 

Nuestra intervención garantiza que la cultura preventiva se convierta en el eje de la 
eficiencia y el alto rendimiento corporativo.

ENFOQUE DE TRABAJO



Capacitaciones generales y específicas:

Trabajos de alto riesgo: altura, caliente, espacios 
confinados, izaje de cargas, productos químicos, obras 
civiles, eléctricos, bloqueo de energías, entre otros. 
Proceso de ejecución de auditorías de SST e inspección de 
SUNAFIL acorde a la norma vigente.
Procedimientos, manuales, instructivos y políticas. 
IPERC línea base, continuo y específico.

Diagnóstico de línea base del SGSST.
Reglamento interno de SST, políticas, objetivos y metas.
Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Conformación de supervisor, sub comité o comité de SST.
Informes trimestrales y anual del supervisor o comité
y revisión por la dirección.
Protocolos y procedimientos específicos de seguridad 
 salud en el trabajo, así como de alto riesgo.
Matriz IPERC, matriz de requisitos legales y mapa de riesgos.
Plan de respuesta ante emergencia, contingencia, 
conformación de brigadistas bajo protocolo médico y 
programa de simulacros.
Programa anual de capacitaciones e inspecciones.
CAPEX Y OPEX de SST.
Permiso escrito de trabajo de alto riesgo, ATS, check list de 
equipos, herramientas y maquinarias.
Estadísticas de SST, así como KPIs reactivos y preventivos
Registros obligatorios.
Procedimiento y/o protocolo de gestión de contratistas, 
subcontratistas, proveedores y visitas.

Implementación, ejecución, mantenimiento y mejora continua del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo desde cero o iniciados en base a la 
Ley 29783, su reglamento y modificatorias.

Elaboración de documentos específicos según la necesidad:

NUESTROS SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Auditorías

Llenado correcto de PETAR, Check list de equipos y herramientas, inspección 
de EPPs, entre otros.
Conato o amago de fuego, primeros auxilios y evacuación.
Funciones del comité o supervisor de SST.
Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. 
Manejo defensivo.
Otras de interés según la necesidad del cliente.

Agentes físicos
Agentes químicos
Agentes biológicos
Evaluaciones disergonómicas 
Evaluaciones de riesgos psicosociales

Homologación de proveedores 

Ejecución de auditorías periódicas del Sistema de Gestión de SST (MINTRA). 
Ejecución de auditorías internas.

Evaluación y monitoreos ocupacionales:

MEDIO AMBIENTE
Implementación, ejecución, mantenimiento y mejora continua del Sistema 
de Gestión Ambiental en base la Ley 28611, reglamento y modificatorias. 
Elaboración de documentos específicos según la necesidad:

Política Ambiental.
Plan de minimización y manejo de residuos sólidos.
Matriz de identificación de aspectos y evaluación de 
impactos (IAEI).
Planes de emergencia y contingencia ambiental.
Capacitaciones.
KPIs ambientales.

Monitoreos Ambientales. 
Aire, suelo y agua.



Evaluaciones de perfil psicolaboral.
Primeros auxilios psicológicos.
Programa de asistencia al empleado (PAE).
Assessment center.
Headhunting con enfoque psicológico.

NUESTROS SERVICIOS

IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001

PSICOLOGÍA OCUPACIONAL Y SALUD MENTAL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Implementación de medidas de control. 
Aplicación de baterías de riesgos psicosocial. 
Informes de diagnóstico.
Programas de pausas activas mentales. 
Prevención de adicciones.

Seguridad basada en el comportamiento (SBC).
Manejo de emociones y resiliencia.
Trabajo en equipo.
Talleres de manejo de estrés y ansiedad.
Talleres de comunicación asertiva.
Taller de liderazgo empático y gestión de conflictos.

Implementación, ejecución, mantenimiento y mejora continua de la Ley 30947,
Ley de salud mental y su reglamento.

Elaboración de documentos específicos

Implementación de la Ley N° 27942, Ley de prevención y sanción del 
hostigamiento sexual, es de cumplimiento obligatorio para todas las empresas 
en Perú, sin importar su tamaño.

Capacitaciones y talleres

Soporte Especializado y Selección



Elaboración de documentos específicos:

Vigilancia médica ocupacional (médico, enfermero, técnico).
Supervisión de Seguridad y Salud en el Trabajo (Coordinadores, Ingenieros, 
supervisores, bomberos, rescatistas, prevencionistas de riesgos, asistentes). 
Supervisión de proyectos (residentes, supervisores, ingeniero de presupuesto, 
entre otros).

Elaboración de política de prevención y sanción.
Conformación del comité o delegado (actas de elecciones, acta de instalación, 
libro de actas).
Capacitaciones al área de RRHH, comité o delegado (registros de asistencia, 
fotos / videos).
Estadísticas de hostigamiento sexual laboral.
Inducción general al inicio de la relación laboral.
Implementación de código de ética y conducta.
Implementación de procedimiento de investigación y sanción.
Identificación de peligros y evaluación de riesgos.
Elaboración de flujos de canales de denuncia.
Formato de denuncia o queja, actas de medidas de protección.

OUTSOURCING INDUSTRIAL

NUESTRA METODOLOGÍA
DE TRABAJO

En Vitality Safety proponemos una 
ingeniería de prevención dinámica, un 
proceso cíclico diseñado para integrar en 
el ADN operativo de la organización: 

1. Diagnóstico de criticidad y línea base.

2. Ingeniería y diseño de soluciones.
3. Despliegue operativo y transferencia técnica.
4. Auditoría de resiliencia y mejora continua.

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?
Porque entendemos que la seguridad no es un 
fin, sino el medio para la continuidad de su 
negocio.
Más allá del EPP: Entendemos la psicología 
detrás del riesgo. Aplicamos neuro-seguridad 
para que el trabajador cuide su vida por 
convicción, no por miedo a la sanción.
Bienestar como Estrategia: Somos una firma que 
integra soporte psicológico a todo nivel 
organizacional. Un trabajador mentalmente sano 
es un trabajador significativamente más seguro.
Cultura de Alto Rendimiento: 
Transformamos la “obligación de cumplir” en 
un “orgullo por prevenir”, elevando el estándar 
moral y operativo de toda su organización.



+51 922 352 663

¡SOLICITA TU 
ASESORÍA 

HOY MISMO!

Vitality Safety SAC 

www.vitalitysafetysac.com

Surquillo - Lima

informes@vitalitysafetysac.com
antony.rea@vitalitysafetysac.com  




